TURKIYE SUALTI SPORLARI FEDERASYONU
PERSONEL TALIMATI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Talimatin amaci, Federasyonda ¢alisan personelin; ise
alinmalanm, ¢ikarilmalarini, ¢alistinlmalarini, ilerleme ve yiikselmelerini, &diillendirme ve
cezalandinlmalarimi, basan degerlemelerini, gérev, yetki ve sorumluluklarim1 ve diger ozliik
haklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Talimat hiikiimleri, Tirkiye Sualti Sporlann Federasyonu’nda
hizmet sézlesmesi ile ¢alisan ve biitiin ¢alismalarin1 Federasyon’a ayiran personeli kapsar.
Federasyon hizmetine girmekle beraber biitlin zamanimi Federasyon’a aymrmayan, sadece
belirli giin ve saatlerde ya da Federasyonun tespit edecegi zamanlarda Federasyon icin ¢alisan
miigavir, avukat, doktor gibi serbest meslek sahipleri hakkinda, Personel Talimat: hiikiimleri
uygulanmaz. Bu tiir personel kendileri ile yapilan Ozel Sézlesme hiikiimlerine tabidir. Ancak
sézlesmelerinde yer almayan hususlar i¢in ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

(2) Federasyonda gorevli Spor Hizmetleri Genel Midiirliigii personeli ve diger kamu
gorevlileri hakkinda bu talimat hiikiimleri uygulanmaz.

(3) Serbest meslek sahibi olarak hizmet alinmayan, federasyonda yari zamanh
¢aligmasina karar verilmis ve bu statiide ¢aligan personel de bu talimat kapsamindadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat, 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu’nun Ek-
9. Maddesine, 4857 Sayili Is Kanunu’na, 19.07.2012 tarihli 28358 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirlirliife giren Bagimsiz Spor Federasyonlarinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik ile 03.04.2014 tarihli ve 28961 Sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Tirkiye Sualti Sporlar: Federasyonu Ana Statiisii'ne dayamlarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Talimatta gegen;
a) Genel Miidiirliik  : Spor Hizmetleri Genel Mudurliigii'nii, (Kisaca SGM)
b) Federasyon/Igveren : Tiirkiye Sualti Sporlar Federasyonu'nu,( Kisaca TSSF)

¢) Baskan : Tirkiye Sualt1 Sporlar1 Federasyonu Baskani'ni,

¢) Yonetim Kurulu  : Tirkiye Suvalti Sporlan Federasyonu Yénetim Kurulu'nu,

d) Genel Sekreter : Tirkiye Sualti Sporlan Federasyonu Genel Sekreteri'ni,

e) Isyeri : Tirkiye Sualti Sporlart Federasyonu'nun merkez ve tasra

teskilatimi, irtibat biirolarini, tesislerini, egitim merkezlerini ve personelin
gorevlendirildigi diger sair yerleri, ;

f) Sozlesme : Talimat hitkiimlerine gére istthdam edilenler ile yapilan hizmet
sozlesmelerini, e




8) Sozlesmeli Personel : Talimat hitkiimlerine gére kendisi ile hizmet sozlesmesi
yapilan tam ve yar1 zamanh personeli,

h) Spor Uzmam : Spor alaninda bilimsel aragtirma, gelistirme, degerlendirme,
ogreticilik veya danigmanhk yapabilme niteliklerine sahip, yurt i¢inde veya yurt disinda
branglariyla ilgili yiiksek 6grenim gérmiis, bu talimatta éngériilen sartlan tasiyan yerli ve
yabanci kisileri,

1) Antrendr : Turkiye Sualti Sporlari Federasyonu Antrenérlik Egitim
Talimati’nda tanimlanan, Yurt iginde veya yurt disinda ilgili spor dalinda egitim gérdiigii
kademedeki programlar bagar1 ile tamamladigina dair belgesi bulunan ve bu belgesi
federasyonca onaylanmis, sporcu veya spor takimlarini, brang: dahilindeki her tiirlii spor
faaliyetlerine sportmenlik anlayis1 iginde milli ve milletlerarasi kural ve tekniklere uygun
olarak yetistirmek iizere gérevlendirilecek yerli ve yabanci kisileri,

i) Dalis Egitmeni : Federasyonun dalis egitmeni belgelerinden birisi ya da baska
bir sportif dahs 6gretisinin esdeger egitmenlik belgesi olan ve belge diizeyinin smirlar
icerisinde donanimli dahs (SCUBA) egitimi veren ya da egitim dalis1 yaptiran daliciyi,
j))Cankurtaran Egitmeni: Tiirkiye Sualti Sporlart Federasyonu Cankurtarma
Yanetmeligi ve Talimati’nda tanimlanan her seviyedeki cankurtaran egitmenini,

k) Teknik Personel : Teknik direktdr, antrendr, Dalis Egitmeni, Cankurtaran
Egitmeni, spor masorii-masdzii, kondisyoner, diyetisven, doktor, saglik elemani, spor
psikologu, spor analizcisi, istatistikci, jiiri liyesi, gbzlemci, temsilci, hakem, teknik kurul
tiyeleri, mali konularda uzman, avukat, kurs egiticisi, organizasyon kurulu tiyeleri, merkez
denetleyicisi federasyonlara ait spor tesisleri ve kamp egitim merkezleri ile spor alanlarimi
ve sahalarim spor faaliyetlerinin yapilmasina elverisli hale getirmek {izere
gorevlendirilenler, federasyonun gbzetim ve denetimine tabi her tiirlii kurs, saha, merkez
ve benzeri yerlerin denetim ve gbzetiminde gorevlendirilenler ve diger benzeri gorevlileri,
1) idari Personel : Federasyonun merkezinde, birimlerinde, tesislerinde,
ofislerinde, denetim ve gbzetim gorevlerinin yapildig1 yerler de dahil sair faaliyetlerini
ylriittigli yerlerde federasyonun gdérev ve sorumluluklarim yerine getirebilmesi igin idari
konularda ¢alisan gorevlendirilmis kisiler ve benzeri gérevlileri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Esas Hiikiimler

Sizlesmeli Personelin Alinma Usul ve Sekli

MADDE 5- (1) Sozlesmeli olarak calistirilacak yerli spor uzmani, antrenérler, idari
ve teknik personelle bu talimatta belirtilen sartlar1 tasimalar kaydiyla yOnetim kurulunca

uygun goriilenlerle sézlesme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Genel Sekreter ve aylik maaglar ile destekler harig, diger
personelin ise alimi konusunda degerlendirme yapma, karar verme, sartlarim belirleme ve
Sézlesme imzalama yetkisini icra kuruluna ve/veya baskana verebilir.

Personel Gruplandirmas

MADDE 6- (1) Federasyon personeli, yetisme ve meslek niteliklerine gére asagldakl
gibi hiyerarsik sirada gruplandirilmistir: #,0%




a) Genel Sekreter: Federasyon Genel Sekreteri,

b) Direktér: Miidiir, Genel Koordinator, Teknik Koordinator, Direktor, Iera Kurulu
Koordinatorii, Genel Sekreter Yardimeisi,

¢) Yonetmen: Miidiir Yardimeisi, Bag muhasebeci, Teknik Direktdr, Proje Yéneticisi,
Proje koordinatorii, koordinatér, Antrenér, Dalig Egitmeni, Cankurtaran Egitmeni, Menajer,
Analist, Programci, Mimar, Miihendis, hukuk¢u, Doktor, Yénetmen Yardimecisi, Uzman,
Yonetici, Yonetici Asistani, Idareci, danigman, Kondisyoner ve benzeri gorevliler

¢) Yetkili: Amir, Memur, Operatdr, Programeci, Sekreter, Sistem Analisti, Uzman
Yardimcisi, Yetkili Stajyer, Yetkili Grafiker, Muhabir, Fotografci, Editor, Pazarlamaci,
Sistem Destek Yetkilisi ve benzeri gérevliler.

d) Destek Hizmet Gorevlisi: Agci, Cayci, Temizlik Gorevlisi, Giivenlik Gorevlisi,
Softr, Ofis Hizmetleri Gorevlisi, Bakim Onarim Gérevlisi, Is Takip Gorevlisi, Takas Tahsilat
Gorevlisi, Teknisyen, Malzemeci, Masor, Terciiman, ve spor alanlarini spor faaliyetlerinin
yapilmasina elverisli hale getirmek lizere grevlendirilenlerle spor dali ile ilgili diger benzeri
gorevlileri.

Genel Sekreterin Niteligi, Gorev ve Yetkileri

MADDE 7- (1) Federasyonca yapilacak gérevlendirmelerde Genel sekreter, en az
dért  yillik  yiksekokul mezunu  kisiler arasindan gorevlendirili. Federasyonca
gorevlendirilecek olan genel sekreterin kamu veya 6zel sektdrde en az 10 yil is deneyimi
olmas: gereklidir. Lisansiistii egitimde gegen siireler genel sekreter icin aranan is deneyimi

olarak kabul edilir.
(2) Genel Sekreterin gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Tiim personelin birinei sicil amirligini yapmak,

b) Federasyonun insan giicti politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak

¢) Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Personelin atama, terfi, nakil, iicret, emeklilik vb. 6zliik islemlerini yiiriitmek,

d) Personelin 6zliik planim hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Federasyon merkez teskilatim yliriitmek, her tiirlii ulusal ve uluslararas: yazismalari
idare etmek, is ve islemlerin muntazam islemesini saglamak,

f) Federasyonun tiim faaliyetlerini takip ederek gézetim altinda bulundurmak ve bu
konuda Federasyon Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

g) Yonetim Kurulu kararlarin yiiriitmek.

g) Yonetim Kurulu toplantilarinda raportérliik ve sekreterya gorevlerini yapmak.

h) Yénetim kurulunca yetki verilmesi halinde federasyonu temsil etmek, imza ile
gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitmek.

1) Kurul defterlerinin muhafaza edilmesini saglamak,

i) Il miidiirliikleri ile birlikte galismay: ve iletisimi saglamak,

j) Federasyonun talimatlarina uygun sekilde harcama evraklarinin hazirlanmasini ve

O6deme asamasina getirilmesini saglamak, T
k) Her tiirlii 6deme evrakina imza atmak, AU
1) Federasyonun taginir ve tasinmaz mal kaydinin tutulmasini saglamak,




m) Federasyon bagkani tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek,
n) Ana statii tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Ise Ahnma Sartlar

MADDE 8- (1) Federasyonda ise alinma sartlari, ihtiyaca ve gorevin gereklerine gore
belirlenir. Ise alinacak personelde aranan genel sartlar ve dzel sartlar asagida belirtilmistir;

a) Genel Sartlar;
1) Tiirk vatandas: olmak,

2) Kamusal haklarindan mahrum bulunmamak,
3) 18 yasindan biiyiik olmak,
4) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakathigi bulunmamak,

5) Spor Hizmetleri Genel Miidiirligi Amatér Spor Dallari Ceza Yonetmeligi'ne ve Tirkiye
Sualti Sporlar1 Federasyonu disiplin talimatina gore bes yil igerisinde; bir defada alti aydan
fazla, degisik suglardan toplam bir yildan fazla ceza almamis olmak.

6) Taksirli suclar ile kisa stireli hapis cezasimna segenek yaptinimlara gevrilmis veya asagida
sayilan suglar disinda, tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere 6 aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile devletin giivenligine karsi islenen suclar, anayasal diizene ve diizenin
isleyisine kars1 suglar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, yagma, dolandiricilik gibi yiiz kizartici veya cinsel dokunulmazlifa karsi suglar,
fuhus, uyusturucu ve uyarici madde imal ve ticareti, kullanmimi, kullanimim kolaylastirma,
kullanmak i¢in satin alma, kabul etmek veya bulundurmak veya seref ve haysiyet kirica
suctan veya ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal
varligi degerini aklama, kagakgilik, vergi kagak¢ilifi ve haksiz mal edinme suglarindan
hiikiimli bulunmamak,

7) Bir bagka igyeri ve/veya federasyona karst mecburi hizmet ylikiimliiligi bulunmamak,
8) Gerektiginde yapilacak miilakat veya vazili sinavda basarili olmak;

9) Yabanc: sozlesmeli antrendr/personel ¢ahistiriimasi durumunda Tiirk vatandas: olma sarts
aranmayacak ancak oturma ve ¢alisma izin belgesi alinmasi gerekecektir.

b) Ozel Sartlar;

Sozlesmeli personel olarak atanacaklarda branslarina goére asafidaki sartlar aranir:

1) Hekim: Tip Fakiiltesi mezunu olmak, tercihen Tipta Uzmanlik Tiziigline gore tipta
spor hekimligi, spor fizyolojisi, sporla ilgili diger branslarda veya yurt disinda

aragtirma merkezlerinde en az bir akademik yil sporcu saghfimi ve perf:g}uﬁgma
gelistirmeye yonelik egitim gérdiigiinii veya spor federasyonlarinin saghk kt ;»tiﬁdmnda ok
en az 3 wil iyelik yaptifim belgelemek. Tababet uzmanhk tiiziiging goreupta-

.
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uzmanhigi bulunanlara, Tip fakiiltesinde akademisyen olanlara ise alimlarda pratisyen
hekimlere gére 6ncelik tanir.

2) Spor Psikologu: Psikoloji alaninda yiiksekdgrenim gérmiis olmak ve tercihen spor
psikolojisi konusunda yurt ici veya yurt disinda lisansiistii, kurs, arastirma ¢alismas:
gibi egitim gordiigiinii belgelemek,

3) Spor Fizyoterapisti: Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon yiiksek okulundan/
bolimiinden mezun olmak ve tercihen spor fizyoterapisi konusunda yurt ici veya yurt
disinda lisanstistii, kurs, arastirma ¢aligmas: gibi egitim gordiigiinii belgelemek,

4) Spor Beslenme Uzmani: Universitelerin beslenme ve diyetetik bdliimii mezunu
olmak ve tercihen spor beslenmesi konusunda yurt i¢i veya yurt disi lisansiistii, kurs,
aragtirma ¢aligmasi gibi egitim gordiigiinti belgelemek,

5) Spor Egitim Uzman: Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek
ogretim kurumlarindan mezun olmak. Tercihen Yurt icinde veya yurt disinda
lisansiisti, kurs, aragtirma ¢alismasi gibi egitim programlarini tamamlamis olmak.

6) Spor Masérii: Spor masorliigii belgesi bulunan ve faal olarak en az 1 yil spor
masorliigii yaptigini belgelemek. Beden egitimi ve spor 6grenimi veren yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak tercih sebebidir.

7) Antrenér: En az 2. kademe antrendr belgesine sahip, 3 yildan az olmamak iizere
fiilen antrenérliik yapiyor olmak ve lise mezunu oldugunu belgelemek.

8) Teknik Direktor: 5. Kademe antrenérliik belgesine sahip olmak kaydi ile antrenérler
i¢in igbu talimatta ise alim i¢in aranan 6zel sartlardan herhangi birine sahip olmak.

9) Genel Koordinatér: Universitelerin spor bilimleri fakiiltelerinin ilgili béliimlerinden,
iktisadi ve idari béliimlerinden veya hukuk fakiiltelerinden mezun olmak. Bu alanlarda
Yiiksek lisans yapmak tercih sebebidir.

10)Dahs Egitmeni : Federasyonun dalis egitmeni belgelerinden birisi ya da baska bir
sportif dalis 6gretisinin esdeger tercihen 2 yildiz ve iizeri egitmenlik belgesine sahip
olmak ve belge diizeyinin sinurlan igerisinde donanimlh dalis (SCUBA) egitimini fiilen

veriyor olmak.

11) Cankurtaran Egitmeni : Tirkiye Sualti Sporlar1 Federasyonu Cankurtarma
Yénetmeligi ve Talimati’nda tanimlanan bronz cankurtaran egitmeni ve lizeri belgeye
aktif vizeli olarak sahip olmak,

12) Teknik Koordinator:
a) En az Lise ve dengi okuldan mezun olmak.

b) Daha 6nceden Sualti Federasyonu’'nda(bagimsizlik oncesi dénem de dahil) en az bes
yil herhangi bir bransta Hakemlik ve Antrendrlilk yapmis olmak veya teknik ve hakem




komite ve kurullarinda en az 1 yarisma sezonu gorev almis olmak veya en az 8 yil sualu
sporlarinda lisansh olmak.

¢) Federasyonun mevzuatina hakim olmak.

¢) Federasyonun bagh bulundugu uluslar arasi birliklerin teknik konulardaki mevzuatina
hakim olmak.

(2) Federasyon branslarinda; antrenér kademesi olarak 2. kademe antrendr
bulunmamas: halinde 1. kademe antrenér de personel olarak ise aliabilir.

Yabanei Spor Uzmani ve Antrendr

MADDE 9- (1) Yabanci spor uzmani ve antrendr gdrevlendirilmesinde asagidaki
sartlar aranir;

a ) Bransinda antrendrliik veya spor uzmanlik alanina iliskin belgesi bulunmak,

b) Ulkesinde veya bagka bir iilkede iist diizeyde basariyla son ii¢ yil antrenorliik, spor
uzmani olarak Ogreticilik veya konusunda bilimsel ¢aligmalarda, aragtirmalarda gorev yapmis

oldugunu belgelemek,

(2) Uluslararas: alanda bransinda basarilari bilinenlerden Tiirkiye Sualti Sporlari
Federasyonu teknik kurulunun gerekgeli teklifi ve yonetim kurulunun onayi ile 9. Maddenin 1
fikrasinin b bendinde belirtilen belge aranmaz.

(3) Yabanci spor uzmani ve antrendrlerden asagidaki belgeler istenir;
a) Antrendrliik veya uzmanlik belgesi

b) Yabanci antrendr ve uzmanlarda oturma miisaade belgesi, (Sézlesme yapildiktan
sonra 45 giin igerisinde oturma miisaade belgesini ibraz etmeyen antrendr ve uzmamn
sozlesmesi kendiliginden fesh olunur.) Oturma miisaade belgesi federasyonca alinacaksa
yabaneci spor uzman: ve antrendrden bu belge istenmez.

¢) Son ii¢ y1l iginde konusunda ¢ahistifinin ve basarilarinin belgesi,

(4) Uluslararas: alanda bransinda basarilari bilinenlerden Tirkiye Sualti Sporlan
Federasyonu teknik kurulunun gerekgeli teklifi ve yonetim kurulunun onay: ile belge

aranmaz.
Ise Giriste Istenecek Belgeler

MADDE 10- (1) Federasyona almmasina karar verilen adaylardan agagidaki belgeler

istenir;
a) Is Istek formu,

b) Niifus Ciizdani’nin fotokopisi,




¢) Cumbhuriyet Savciligi'ndan alinacak adli sicil belgesi,

¢) Ogrenim durumunu gosterir belgenin asli veya federasyonca onayli sureti,
d) Durum Bildirir tek hekim Saghk raporu (Ek-5),

e) Daha 6nce ¢alismis ise hizmet belgesi,

f) Bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin niifus ciizdan: asillar1 veya federasyonca onayh
sureti,

g) [kametgah belgesi,
g) 6 adet vesikalik fotograf.

h) Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii Amatdr Spor Dallari Ceza Yonetmeligi ile
Federasyon Disiplin Talimatina gore son ¢ yil icerisinde bir defada alti aydan fazla veya
toplamda  bir yidan fazla veya doping sucu nedeni ile siireli disiplin cezasi ile
cezalandiriimamis olduguna iliskin beyan,

(2) Bu talimat esaslarina gére s6zlesmeli personel kadrosunda ¢alismak isteyenler
yukarida belirtilen atamaya esas belgeleri tamamlayarak Tiirkiye Sualt1 Sporlar1 Federasyonu
Bagkanhigimin Merkezine veya irtibat biirolarindan birine elden teslim ederler.

(3) Yabanci Spor uzmani ve antrendrlerden 10. Maddenin b bendinde istenen niifus
clizdammin fotokopisi yerine Pasaportun fotokopisi istenir. Yabanci Spor uzmam ve
antrendrler 10. Maddenin g bendindeki ikametgah belgesini ige baslamalarindan itibaren 3
(ii¢) ay icgerisinde Federasyona teslim ederler. Federasyon tarafindan ikamet belgesi
alinacaksa 3(ii¢) aylik teslim stiresi dikkate alinmaz.

(4) Uluslararas: alanda brangimnda basarilar1 bilinen ve Tirkiye Sualti Sporlan
Federasyonu Teknik Kurulu'nun gerekeeli teklifi ve yonetim kurulunun onayi ile istihdam
edilecek yabanci spor uzmani ve antrendrlerden pasaportunun federasyon onayli fotokopisi ve
Ogrenim durumunu gésterir belgenin ash veya federasyonca onayh sureti ile 4 adet vesikalik

fotograf istenir.

Yanhs Bilgi Verme

MADDE 11- (1) Is istek formlarinda, ceza almadigina dair beyaninda veya ise kabul
icin gercege uymayan bilgi veren. isini veya Ozelliklerini saklayan veya sahte belge
verenlerle, ger¢ek belgeleri degistirdigi anlagilanlarin hizmet akitleri feshedilir. Sug teskil
eden fiilleri icin Cumhuriyet Saveciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

ise Baslama Siiresi S




MADDE 12- (1) Atamas: yapilan personel, Federasyonun bildirdigi tarihe kadar ise
baglamasi zorunludur. Bu tarihe kadar gegerli bir mazereti olmaksizin goreve
baslamayanlarin, atama kararlar iptal edilmis sayilir.

Deneme Siiresi

MADDE 13- (1) Federasyona yeni giren personel igin deneme siiresi 2 aydir. Yeni
atanan personelin géreve bagladig: tarih, genel sekreter tarafindan kayit altina alinir.

(2) Deneme siiresi sonunda Federasyona yararli olacaklari anlagilanlarin adayliklan
Genel Sekreter ve var ise Genel Koordinatdriin siire sonundaki olumlu raporu ile kaldirilir.
Deneme siiresi iginde Federasyona yararli olamayacaklari anlagilanlarin  durumlarimin
bildirilmesi igin siirenin sonu beklenmez. Deneme siiresi icerisinde taraflar hizmet akdini
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshetme hakkina sahiptirler.

(3) Baskan, deneme siiresi ile ilgili genel sekreterin deneme siiresini kaldirma veya
deneme siiresi bitmeden kisinin ilisigini kesme kararlarim degistirebilir.

Hizmet Akdinin Tiiri
MADDE 14- (1) Ige alinan tam zamanl personel ile belirli siireli hizmet akdi yapilir.

(2) Turkiye Sualti Sporlar1 Federasyonu, kismi zamanli caligtirilmak iizere saatlik,
yarim giinliik veya ayda belli giinleri ve yilda belli aylar kapsayacak sekilde yerli ve yabanci
sézlesmeli spor uzmani, antrendr ve diger gérevlendirilecekleri istihdam edilebilir. Bu kisiler

ile yarim zamanl: hizmet akdi yapilir.

(3) Saatlik calistirmada bir saatlik {icret i¢in, yOnetim kurulunun belirleyerek
onayladig: {icret esas alimir. Bir aylik toplam saat {icreti aylik olarak Odenir. Saatlik olarak
calistinlanlarda gorevlendirme siiresi bir ayda toplam 120 saati gegemez.

(4) Yanm giinlitk veya her ayin belli giinlerinde gorevlendirilmelerde bir ay i¢in en
fazla 15 giinliik {icret esas alinir.

(5) Saatlik, yanim giin veya ayin belli giinlerini ve yilin belli aylarini kapsayacak
sekilde kismi zamanli cahistirilacak sozlesmeli spor uzmami. antrendrler ve diger personel

sartlara uygun olarak federasyon baskammnin teklifi, yonetim kurulunun onayina miiteakip
calistirtlabilir. Yonetim Kurulu bu konuda gerekirse baskana sinirlarim belirtmek kayd: ile

yetki verebilir.

(6) Hizmet akdinin tiiri 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda degismesi halinde bu
degisime gére hareket edilir.

Personel Kimlik Kart:

MADDE 15- (1) Personele, Genel Sekreterlikce, onayh ve fotografli bir kimlik karti
verilebilir. Federasyondan ayrlanlar, kimlik kartin1 geri vermek zorundadtrlar Ger: venlen
kimlik kartlar1 Genel Sekretere tutanakla teslim edilir. A

s I




Ozliik Dosyasi

MADDE 16- (1) Federasyonda gorevlendirilen personel icin Federasyon
Baskanlifi’nda genel sekreter tarafindan bir dzliik (sicil) dosyas: agilir. Bu dosyada asagidaki
belgeler bulundurulur:

a) Onuncu maddede belirtilen belgeler,

b) Her 5 (bes) yilda bir yenilenen fotograf,

¢) Kazandi§1 bagan belgeleri,

¢) Atama, yiikselme, nakil, vekalet ve diger 6zliik isleri ile ilgili yazismalar,
d) Disiplin cezalari,

e) Ozliik isleri ile ilgili mahkeme kararlari,

f) 1zin formlar ve hastalik raporlar,

g) Bir list amirinden aldig siciller,

g) Imza ve paraf dmegi

Dosyalarm Gizliligi

MADDE 17- (1) Personel ozlik dosyalarmin gizliligi esastir. Bu dosyalarn
sorumlulugu goéreviendirilecek personele ait olmak iizere kilit altinda saklanir. Bu dosyalar,
atamaya yetkili kisiler ile disiplin ve denetim kurullan, sorusturmaya yetkili olanlar,
Federasyon Baskani, Federasyon Baskanimn izin verdigi kurul iiyeleri ve Kisisel Verilerin
Korunmas: Hakkinda Kanun ile mevzuatin zorunlu kildig: kisiler disinda kimseye verilemez
ve gosterilemez.

Bilgi Verme Zorunlulugu

MADDE 18- (1) Personel, Genel Sekreterlikge verilmesi istenen bilgi ve belgeler ile
ilgili sicil dosyasina iglenmesi gereken her tiirli degisikligi (medeni ve ailevi durumunda,
ikametgah adresinde. telefon vb. meydana gelecek degisiklikler ile cocuklarimin &grenim
durumuna iligkin degisiklikleri), istenen bigimde diizenleyerek en kisa siirede Federasyona

bildirmek zorundadir.

Yetkiler

MADDE 19- (1) Federasyonda atama, nakil, terfi, isten ¢ikarma iglemleri genel
sekreter tarafindan hazirlanip, Federasyon Baskani ve Yénetim Kurulunun onayina sunulur.

(2) Genel Sekreter Personel ile ilgili ve bu talimatin uygulanmas: ile ilgili federasyon

T,
-,

i¢i goérevlendirme yapabilir.

Stajyer Ogrenciler




MADDE 20- (1) Meslek lisesi ve staj zorunlulugu bulunan fakiilte ve meslek yiiksek
okullarinin ilgili béliim grencilerine merkezde veya tasra birimlerinde staj imkami tammir.
Merkezde veya tasra birimlerinde ¢aligtirilabilecek stajyer sayilarmi Genel sekreter belirler.
Bir tiir egitim olan bu staj siiresince stajyer, Federasyon kadrosunda yer almaz. Stajyerler
hakkinda 3308 Sayili Kanun Hiikiimleri uygulamir. Stajyerler icin genel sekreter dosya

olusturur.
Diger Kamu Kurum Personeli

MADDE 21- (1) Ihtiya¢ duyulmas: halinde kadrolar ¢alistiklar1 kurumlarinda kalmak
lizere Genel Midirlik ve diger kamu kurum personeli Federasyonda gecici olarak
calistinlabilir. Bu personeller igin Genel sekreter tarafindan diizenlenecek, Federasyon
baskani tarafindan onaylanacak yillik degerlendirme raporlarmm ilgili kurumlarma intikal

ettirilir.
(2) Bu sekilde calisacak kamu personeline iliskin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Normal Cahsma Siireleri

MADDE 22- (1) Haftalik toplam ¢aligma siiresi, bu siirenin giinlere dagilimu ile
giinlilk calisma saatleri ve dinlenme siire ve zamanlan ilgili yasa cergevesinde Genel
Sekreterlikge tespit edilir. Calisma saatleri yapilan isin 6zelligine gére, ise dzgii degisiklikler
arz edebilir.

Goreve Gelememe

MADDE 23- (1) Hastalik veya herhangi bir sebeple gorevine gelemeyen personel
mazeretini giin i¢inde Genel Sekreterlige bildirmek zorundadir. Hakli bir nedeni olmadig:
halde bu bildirimi yapmayanlar hakkinda Is Yasasinin ilgili hiikiimleri uygulanr.

Ozel Islerde Calistirilmama

MADDE 24- (1) Personel, 6zel hizmete tahsis edilmis olanlan disinda, Federasyon
hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olmayan baska islerde veya ozel islerde ¢alistirilamaz.

Yetki Kullanim

MADDE 25- (1) Personelin Federasyon adina islem yapmaya yetkili oldugu konular,
is tammlarinda ve Federasyonun diger i¢ diizenlemelerinde agik¢a belirtilir. Kimse kendisine

taninmamus yetkileri kullanamaz ve yetki siirlanni asamaz.

(2) Genel Sekreter federasyonda gérevli olan personelin is tamimlarim ve hangi
konularda gorevli ve yetkili olduklarimi i¢ talimat ile hazirlar baskanin onayina sunar ve

personele bildirir.

Yilhik Ueretli izin




MADDE 26- (1) Yillik Geretli izine hak kazanabilmek igin ilgili personelin
Federasyonda deneme siiresi de dahil olmak iizere en az bir yil ¢aligmis olmas: sarti aranir.
Hizmet siiresine gore yillik iicretli izin siiresi:

a) Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 15 (on bes)is giinii,
b) Bes yildan fazla ve on bes yildan az olanlara yilda 20 (yirmi) is giinii,
¢) On bes y1l ve daha fazla olanlara yilda 30 (otuz)is giinii, ticretli izin verilir.

(2) Is mevzuat ile ilgili degisiklikler veyahut aksi hitkiimler olmas: halinde personel
lehine olan hiikiimler gecerli olur.

Yilik Ucretli izin ve izin Sira Cizelgesinin Hazirlanmas:

MADDE 27- (1) Genel Sekreterlik is durumunu, kadro durumunu personelin istegini
dikkate alarak, izin sira cizelgelerini tanzim ederek olusturur. Genel Sekreterin izin talebi
Federasyon Bagkani, Diger personelin izin talepleri Genel Sekreter tarafindan onaylanr.
Federasyon baskani genel sckreterin izin aldigi durumlarda genel sekretere vekalet edecek

kigiyi atar.

(2) Federasyon baskam, gerektiginde Genel Sekreterin iznine onay verdigi personelin
izninin onayim kaldirabilir veya degisiklik yapabilir.

Yillik Ucretli iznin Kullandirilmas:

MADDE 28- (1) Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez. Yillik iicretli izinler,
prensip olarak isin aksatilmamasi kayd: ile bir defada kullandirilir. Ayrica, personelin istegi
ile izinler daha kisa stirelerde de kullandirilabilir; ancak kullandinlan her izin blimii 10 (on)

giinden az olmamak tizere en fazla iice bSliinebilir.
izinden Cagirilma

MADDE 29- (1) Yillik iicretli izindeki personelin bagh bulundugu makam, gerekli
durumlarda, personeli izinden geri ¢agirabilir. Bu gibi durumlarda ilgiliye ¢aginldig1 vere
kadar olan yol gideri Federasyonca &denir. {znin geri kalan boliimi de ayn1 yerde gegirilirse o
yere doniis yol gideri Federasyonca ilgilive 6denir.

Talim ve Manevra Icin Goreve Alinma

MADDE 30- (1) Seferberlik hali harig; talim, manevra ve pasif korunma gibi
nedenlerle gegici siire ile silahli kuvvetler tarafindan silahaltina alinan Federasyon personeli
tcretli izinli sayilirlar. Ancak bu siire yilda 90 giinii gecemez. Bu siire zarfinda bu talimatta
saZlanan tiim haklardan yararlanirlar.

Mazeret zinleri
MADDE 31- (1) Federasyon personeline;

a) Evlenmesi halinde 5 (bes) is giinii,




b) Esinin dogum yapmas: halinde 5 (bes) is giinii,

¢) Esinin, ¢ocugunun, ana ve babasindan herhangi birinin 6limii halinde 5 (bes) is
gind,

¢) Ikinci derecede usul-fiirundan ve birinci veya ikinci dereceden civar hisimlarindan
birinin 6liimii halinde 2 (iki) is giinii,

d) Esinin birinci derecede usul veya civar hisimlarindan birisinin 6liimii halinde 2 (iki)
is giinii,

e) Cocugunun evlenmesi halinde 3 (ii¢) is giinii,

f) Personelin kendisinin veya esinin birinci dereceden usul ve flirundan veya esinin

birinci ve ikinci dereceden usul hisimlaridan birisinin agir bir kaza veya hastaliga
maruz kalmasi halinde 3(ii¢) is giinii,

g) Ev degistirmesi halinde 2(iki) is giini,

g) Ikametgah ve mallarinin dogal afetlere (deprem, su baskini, yangin, heyelan, vb.)
maruz kalmasi halinde 5 (bes) is giinii mazeret izni verilir.

(2) Personelin tabi oldugu is mevzuatinda bu talimat ile celisen hiikiimler bulunmas:
halinde veyahut iy mevzuatinda degisiklik olmas: halinde iscinin lehine olan hiikiimler
uygulanir.

Ucretsiz izin

MADDE 32- (1) Asagida belirtilen durumlarda ve yazih bagvurular iizerine
belgelenmek ve sicilleri olumlu olmak kaydi ile personele 6 (alt1) aya kadar iicretsiz izin

verilebilir.

a) Personelin es veya bakmakla ytikiimlii oldugu ¢ocuklar ile ana ve babasinin agir ve
uzun stireli hastaliginin belgelendirilmesi halinde,

b) Meslek bilgisi ve kiiltiiriiniin gelistirilmesi veya bu konuda aragtirmalar yapilmasi
veya yabanci dil bilgisinin artinlmasi igin yurt disinda egitim goriilmesi halinde,

¢) Kisa donem erbaslik siiresince,
¢) Esinin yurt disinda gorevli oldugunu belgelemesi halinde,
d) Dogum yapan kadin personele dogum sonrasi izninden sonra.

(2) Ucretsiz izin siiresince ikramiye, tazminat gibi mali haklarla, yiikselme siireleri
islemez. Izin doniisii ise baslama durumunda, izinli olunan devrede emsallerine yapilan genel
lcret zammu ticrete eklenir. Ancak bu siire zarfinda ¢alisan personele verilen performans
zammindan yararlanamaz. lzin stiresini Genel sekreterlik kararlastinr, Federasyon. baskam

onaylar.




Hastalik Izinleri

MADDE 33- (1) Personelin hastalanmasi halinde Federasyondaki hizmet sireleri
dikkate alinarak;

a) 1 (bir)yildan 5 (bes) yila ( 5 y1l dahil ) kadar hizmet siiresi olanlara 30 (otuz) giine,

b) 5 (bes) yildan 10 (on) yila ( 10 yil dahil ) kadar hizmet siiresi olanlara 45 (kirk bes)
giine,
¢) 10(on) yildan fazla hizmet siiresi olanlara 60 (altmis) giine kadar hastalik izni

verilir. Izin siiresinin hesaplanmasinda hastaligin basladigi tarihten itibaren 1(bir) yil
icerisinde aralikli veya araliksiz niikseden hastaligin toplam: esas alinir.

(2) Hastalik nedeni ile Federasyon tarafindan izin verilenlere, bu siire i¢inde aylik ve
diger istihkaklari tam olarak &denir. Hastaligin izin siiresini asmasi halinde Federasyonca
6deme yapilmaz. SSK kapsaminda olan personeller Gegici Is Goéremezlik Odenegine tabi
tutulur.

Hastaligin Bildirilmesi

MADDE 34- (1) Hastalanan personel, gdrevine bu sebeple gelmedigi takdirde durumu
aynt giin genel sekreterlife bizzat bildirmek veya saghk kurulusuna gitti ise bu hususu
belgelemek varsa raporunu (1) giin igerisinden vermek zorundadir. Mazeret veya yillik iznini
takiben hastalanan personel, gérev yeri disinda ise acil servisten alacagi raporu genel
sekreterlige en geg 1(bir) giin ierisinde vermek zorundadir. Yukaridaki sartlara uymayanlar,
goéreve gelmemeleri nedeni ile devamsiz sayilirlar ve haklarinda buna gére yasal islem yapilir.

Saglik Raporu

MADDE 35- (1) Personelin hastalik hali 10 (on) giine kadar doktor raporu, 20 (yirmi)
ginden fazlas1 Saghk Kurulu raporu ile belgelenir. Sartlara uygun rapor alinmadigi ve
zamamnda Federasyon yetkililerine ibraz edilmedigi takdirde, personel hakkindaki raporlar
gegersiz sayilir ve ilgili hakkinda Is Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerekli yaptirimlar ve
islemler uygulamr.

(2) Gergege aykiri saghk raporu alan ve federasyonu yaniltan personel hakkinda 4857
Sayih Is Kanunu'nun 25. Maddesi'ne gore islem yapilabilir.

Federasyona Ait Haklar

MADDE 36- (1) Personelin Federasyona kargi sorumlulugu, denetiminde gelistirdigi
mesleki nitelikleri yaminda, ekonomik deger ifade eden her tiirlii yeni ya da mevcut hizmet
tiirti, tirlin, sistem, yazilim, yontem, program ve benzeri degerlerin tiimii, hukuksal ve mesleki
telif ve diger yaym haklart Federasyona aittir. Bu sayilanlar Federasyonun yazdi on izni
olmaksizin personel tarafindan gérev gercevesi disinda kullanilamaz ve buniarz; fﬁ’skln bir a«,k\
talebinde bulunulamaz. F Rl

Sir Saklama




MADDE 37- (1) Federasyon personeli gorev ve yetkileri nedeni ile Ogrendigi sirlan,
Federasyona ait bilgileri, yetkili olmayan makam ve kigilere aciklayamaz. Bu yiikiimliiliik,
Federasyondan ayrilma halinde de iyi ahlak ve yasalar geregi devam eder.

Devir ve Teslim

MADDE 38- (1) Surekli ve gegici olarak gérevinden ayrilan Federasyon personeli,
saklamakla yiikiimli oldugu para ve para hitkmiindeki degerli resmi belgeleri, evraki, arag -
geregleri ve benzerlerini yerine gdrevlendirilen personele devir ve teslim etmedikge
gorevinden aynlamaz. Devir ve teslim bir tutanakla yapilir. Devir ve teslimin yapilmamasi
veya eksik yapiimas: halinde durum derhal genel sekreterlige bildirilir.

(2) Devir ve teslim gorevinin yerine getirilmemesinden dolay: Federasyon bir zarara
ugrayacak olursa sebep olanlar sorumlu tutulurlar.

Zararm Tazmini

MADDE 39- (1) Eylem ve davramglan ile veya hatal islem sonucu Federasyona zarar
veren personel, sebep oldugu zaran tazmin ile sorumludur. Eylem ve davramslarin
kovugturma ve disiplin cezasim gerektirmesi halinde kovusturmanin devam etmesinin yani
sira ilgili personel ayrica disiplin kuruluna sevk edilir.

Yasaklar

MADDE 40- (1) Federasyon personelinin yapmamasi gereken davramislar ve uymast
zorunlu olan yasaklar agagida belirtilmistir;

a) Federasyon ile iliskisi olan is sahiplerinden borg para alamaz, ayni ve nakdi ¢ikar
saglayamaz, bunlarin kefilligini kabul edemez, esleri ve tigiincii dereceye kadar kan ve
ikinci dereceye kadar kaymn hisimlari ile evlatliklar: ve evlat edinenleri Federasyonun
acacagi ihalelere katilamazlar.

b) Baskanin izni olmaksizin Federasyon hakkinda demeg veremez, yayin yapamaz,
Federasyona ait bilgileri ve belgeleri basina intikal ettiremez.

¢) Gorev ve yetkilerini kétiiye kullanmak suretiyle, ne sekilde olursa olsun kendisine
veya Uglincii kisilere yarar saglayamayacag gibi, tiizel ve 6zel kisilerden de menfaat
temin edemez.

¢) Yikselme, yer degistirme gibi her tiirlii 6zliik haklan i¢in Federasyon iginden veya
digindan herhangi bir kimsenin yardim ve araciligini isteyemez.

d) Personellerin bagka federasyonlarin faaliyetlerinde gorev alabilmeleri ancak
Federasyon bagkaninin onay: ile miimkiindiir.

e) Personel, Federasyonun tiyesi oldugu ulusal ve uluslararas: spor birliklerinin ve
federasyonun kurallarina tabi oldugu iist kuruluslarm diizenlemelerine aykar

davranamaz.




f) Personel, Federasyonun personele iliskin yayinladigi veya yayinlayacag: disiplin
hiikkimlerine ve/veya faaliyette géreviendirme halinde Turkiye Sualti Sporlari
Federasyonu Disiplin Talimat: hiikiimlerine aykirt davranamaz.

Ucret

MADDE 41- (1) Personelin aylik ticretleri; ise giristeki 6grenim durumu, dgrenim
stiresi, deneyimi, yabanci dil bilgisi, yapilan igin niteligi, sorumluluk derecesi ve diger
nitelikleri dikkate alinarak Norm Kadro esaslan ve genel sekreterligin tavsiyesiyle belirlenir,
Federasyon baskanimin Yénetim Kuruluna sunmas: ve yénetim kurulunun karariyla yiiriirliige

konur.
Ucretlerin Odenmesi

MADDE 42- (1) Personelin aylik tcretleri; ise baglanildigi ay1 takiben ilk aymn
basinda 6denir.

(2) Ay igerisinde ise baslayanlara, ise basladiklan tarihten ay sonuna kadar olan giinler
i¢in giin hesab: ile 6deme yapilir.

(3) Her 6demede personele iicret hesabi gosterilir. Federasyonun &zel igaretini tagiyan
bir bordro verilir. Bu bordroda toplam briit ticret, kesintiler ve bunlarin kapsami g&sterilir.

(4) Federasyon personele aylik ticretlerini banka yoluyla da teslim edebilir.

Performans Primi

MADDE 43- (1) Federasyon ¢alisanlarina, Bagkan tarafindan personelin performans:
dikkate alinmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir miktar lizerinden, yilda

en fazla bir kere performans primi 6denebilir.

(2) Performans pirimi hak eden personele, bu pirimler ayliklara bolinmiis sekilde veya
toplu olarak verilebilir.

(3) Teknik direktdr, antrendr, masdr, doktor vb. federasyon personeline ulusal ve
uluslar aras: faaliyetlerde aldiklan basanli derecelere gire verilen 6diil ve destekler bu madde
kapsami disinda olup bu personele Talimatin bu maddesine gore performans primi ek olarak

verilebilir.
Ikramiye
MADDE 44- (1) Federasyon personeline yonetim kurulu tarafindan belirlenecek

sayida yilik ikramiye verilebilir. [kramiye sayisi yilda 4 kereyi asamaz. Ikramiye ile ilgili
hiikkiim personel ile yapilan s6zlesmelerde belirtilir.

(2) Ikramiyelerin miktar1 yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Yonetim kurulu, gerektiginde simirlarimi belirlemek kayd: ile ba'gkana kimlere
ikramiye verilmesi konusunda yetki verebilir. : '




Diger Haklar

MADDE 45- (1) Personele, iicret, ikramiye ve performans primi disinda
Federasyonun biitgesi elverdigi kosulda ve yénetim kurulunun karar vermesi halinde
verilebilecek ekonomik ve sosyal haklan asagida sayilmistir.

a)Evlenme Yardimi: Federasyonda deneme siiresini tamamlamak kayd: ile evlenen
personele evienme yardumi yapilabilir. Eslerden her ikisinin Federasyon mensubu
olmasi halinde bu yardim yalmz birine yapilir. Bir defa evlenme yardimi alan
personele tekrardan evlenme yardimi verilmez.

b)Vefat Yardimi: Federasyon personelinin vefati halinde kanuni mirascilarina;
bakmakla yiikiimlii oldugu es, gocuk, kardes, anne ve babasinin vefat: halinde ise
kendisine vefat yardimi yapilabilir.

¢)Dogum Yardmmi: Sag veya miadinda 6lii olarak ¢ocugu diinyaya gelen personele
dogum yardimi yapilabilir. Birden fazla ¢ocuk dogmasi halinde dogum yardimi her
¢ocuk icin bir kat daha artirilabilir. Dogum yapan personelin esi de Federasyonda
cahisiyor ise bu yardim yalniz birine yapilir.

¢)Yakacak Yardmm: Direktdr ve iist diizey yoneticiler harig; tiim personele yakacak
yardumi yapilabilir,

d)Giyim Yardimi: Direktor ve iist diizey yoneticiler harig; tiim personele her yil ayni
veya nakdi giyim yardimi yapilabilir.

e)Aile Yardimi: Evli olan tiim personele her ay nakdi aile yardim: yapilabilir.

f)Cocuk Yardmmi: Cocugu olan tiim personele en fazla iki cocuga kadar her ay nakdi
¢ocuk yardimi yapilabilir.

g) Yol Yardimy: Federasyon personeline her ay yol yardimu yapilabilir.
g) Yemek Yardimi: Federasyon personeline her ay yemek yardim yapilabilir.

h) Dini, Milli ve Ozel Giinler Yardimi: Belirlenen giinler ile ilgili personele yardim
yapilabilir.

(2) Yukarida belirtilen haklarin tamaminin veya bir kisminin verilebilmesi ancak
Yonetim Kurulunun karari ile miimkiin olup yardim kararlarinda mecburiyet yoktur. Bu
yardimlarin miktar1 ve siireler her sene ydnetim kurulu tarafindan belirlenir. Yeni
belirlemelerin  olmadifi  durumlarda eski diizenlemeler gegerlidir. Ancak yardimlarin
yapimas: i¢in her sene yoénetim kurulunun karar almasi gerekir. Federasyon, biitcesi ve
mevzuat: elverdigi 6l¢tide bu yardimlar: yapabilir.

Gorev Ucretleri

MADDE 46- (1) Gérev iicretleri icin Gorev Yolluk ve Harcirah Talimatna.gore islem

yapilir. {




Personel Disiplin islemleri

MADDE 47- (1) Personel Disiplin islemleri, Cezalari ve diger diizenlemeler Yénétim
Kurulunca hazirlanacak Personel Disiplin ve Ceza Talimat: ile diizenlenir.

(2) Federasyon yonetim kurulunca personel disiplin talimat1 yaymlanmamas: halinde;
15 hukuku mevzuati goz oniine alinarak disiplin ilkeleri yaymlanir. Yonetim kurulunca, is
hukukunda bulunan personele 6zgii disiplin cezalarina gére ilgililere yaptinm uygulanr.

(3) Personel disiplin talimatina gbre veya 2. Fikraya gore disiplin cezasi almis
personele, ayrica Tiirkiye Sualti Sporlar1 Federasyonu Disiplin Talimati'nda sportif disipliner
yaptirim da dngdriilmesi halinde personelin disiplin cezast alinmasr sportif disipliner yaptirim
uygulanmasina engel degildir.

Hizmet Akdinin Sona Ermesi

MADDE 48- (1) Hizmet akdi su hallerde sona erer;
a) Isten gekilme (istifa),

b) Cekilmis (istifa etmis )sayilma,

¢) Emeklilik,

¢) Isveren tarafindan is akdinin feshi,

d) Oliim.

Isten Cekilme

MADDE 49- (1) Gorevden ¢ekilme (istifa) suretiyle hizmet akdinin personel
tarafindan sona erdirilmesidir. 4857 sayili Is Kanununun 24. maddesinde yazili nedenlerle
personel tarafindan, Muvazzaf askerlik gdrevini yerine getirmek iizere erkek personel
tarafindan ve evlenme nedeni ile kadin personel tarafindan hizmet akdi feshedilebilir.

istifa Etmis Sayilma

MADDE 50- (1) Atandifi veya nakledildigi goreve, zorlayici bir nedene
dayanmaksizin, bu talimatta yazili siire i¢inde baslamayan personel; istifasinin sonucunu
beklemeden veya gerekli ihbar siiresini doldurmadan gérevi basindan ayrilan personel istifa
etmis sayilir. Bu durumda Federasyonun yasal haklar saklidir.

Emeklilik

MADDE 51- (1) Yashhk ve maluliyet aylig1 baglanmas: amaciyla hizmet akdinin son
bulmasidir. Yaslilik veya maluliyet ayligi baglanmasina hak kazanmis olan ilgilinin, genel
sekreterlige durumunu belgeleyerek ve yazih olarak bagvurusu, Federasyon baskan;,p.m gnay!
ile is akdi son bulur. Emeklilik nedeniyle is akdi sona eren personelin 1§9ﬂevam f:tmesx_\

ARt £

kararin1 mevzuatin elverisli olmasi halinde Yénetim Kurulu karar verir.




isveren Tarafindan is Akdinin Feshi

MADDE 52- (1) Belirsiz siireli olarak imzalanmig olan hizmet akdi, genel sekreterin
Onerisi ve yonetim kurulun karan ile 4857 sayili is Kanunu'nda 6n goriilen sebeplere dayah
olarak tek tarafli olarak feshedilebilir.

(2) Atandifi veya nakledildigi goreve, zorlayict bir nedene dayanmaksizin, bu
talimatta yazili veya genel sekreterlikce verilen siire icinde baglamayan personelin hizmet
akdi feshedilir.

(3) Fesih ile ilgili bildirimler 4857 Sayili Is Kanunu’nun 19. maddesine gore yapilir.
Bildirimin almmasindan kagmilmasi veya adresin tespit edilememesi hallerinde tutanak
tutulur. Bu tutanak bildirim yerine geger.

(4) Federasyona yeni giren personelin is becerisinin yam sira, ise yatkinliginin
anlagilmas: igin gerekli olan deneme siiresi iginde veya sonunda, ise uyum saglayamayacag
anlasilinca; hizmet akdi tazminatsiz olarak feshedilir.

(5) Ise alinma sartlarmi veya sartlardan birini tasimadifi veya ise alinma sirasinda
vermis oldugu bilgilerin yanlis oldugu sonradan anlasilan personelin hizmet akdi bildirimsiz

olarak feshedilir.

(6) Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Genel Sekreterin teklifi ve Baskanin onay:
ile personelin is akdi feshedilebilir. Ancak bu durumda ilk toplantida baskan yGnetim
kuruluna gerekgeli olarak fesih sebebi veya sebepleri hakkinda bilgi verir ve onayina sunar.

(7) Yonetim kurulu, gerektiginde personel sozlesmesinin feshedilmesi konusunda
baskana yetki verebilir.

(8) 4857 sayili Is Kanunu'nun 25. Maddesi hiikiimleri ve diger yasal mevzuat geregi
federasyonun fesih haklan saklidir.

Oliim
MADDE 53- (1) Personelin 6liimii halinde hizmet akdi kendiliginden sona erer.

Cahisma Belgesi

MADDE 54 (1) Federasyondan ayrilan personele, 4857 sayili Is Kanunu’nun 28.
maddesi hiikiimlerine uygun olarak, Federasyonca diizenlenmis bir Calisma Belgesi verilir.

ibraname

MADDE 55- (1) Federasyondan ayrilan personelden; Federasyon ile hi¢ bir ilisiginin
kalmadifini her tiirlii ficret, tazminat, ikramiye ve bunun gibi hak ve alacaklarml tamamen
aldigim belirten bir ibraname alinr.

Kidem Tazminat:




MADDE 56~ (1) 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. Maddesi'ndeki isverenin hakh nedenle
fesih halleri ve diger federasyonun tabi oldugu mevzuatlar geregi hakli nedenle fesih halleri
hari¢ 4857 sayili Is Kanunu'nun kidem tazminatina iliskin hiikiimleri federasyon personeli

icin uygulamr,
Odemelere Ait Ortak Hiikiimler

MADDE 57- (1) Bu talimat geregince personele yapilmasi 6ngériilen tiim odemeler
igin tespit edilen tutarlar briit miktarlar1 ifade eder

Sozlesme Ornegi

MADDE 58 — (1) Sozlesmeli olarak ¢ahstirilacak personelin gérev unvani, calisma
siireleri ve yerleri, sézlesme siiresi, s6zlesme iicreti ve 6deme sartlari, sozlesmenin taraflarca
fesh edilme sartlari, gérevin sona ermesi halleri, personelin haklar, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla ilgili hususlart kapsayan tip sozlesme Ornegi Ek-1 dedir. Ek-1’deki
sbzlesmeye, bu talimata ve mevcut yasalara aykiri olmamak sart1 ile maddeler eklenebilir.

(2) Personel Isbu talimati okudugunu anladigini sézlesmeyi akdederken beyan eder.

Sézlesme Siiresi
MADDE 59 — (1) Sézlesme siiresi 4 yildan ¢ok olamaz.

Sézlesmenin Fesh Edilme Halleri

MADDE 60 — (1) Sézlesme imzalandiktan sonra noksan veya yanhs bilgi verdigi
anlagilan kisilerin sézlesmeleri hi¢bir ihbar yapilmaksizin Tiirkiye Sualti Sporlari
Federasyonu Bagkanligi’nca tek tarafli olarak fesh olunur.

(2) Bu talimat ile gorev, yetki ve sorumluluk yénergesine, personel disiplin talimatina,
yonetim kurulu kararlarina ve sézlesme hiikiimlerine aykin hareket edenler yil sonu itibariyle,
Tirkiye Sualti Sporlar1 Federasyonu’nca belirlenen performans ve degerlendirme kriterlerine
uygun c¢aligmadiklari, hizmet ve faaliyetlerinde verimli olamadinin tespiti veya belirtilen
sartlardan birinin kaybinda veya ¢alismalarn yetersiz gériilenlerden siire aranmadan, ihbara ve
sozlegme siiresinin bitimine gerek kalmaksizin sdzlesme tek tarafli fesh edilir. Bu konuda
denetlemeler federasyon tarafindan gorevlendirilen kisilerce yerine getirilir.

Sézlesmenin Yenilenmesi

MADDE 61- (1) Federasyon, s6zlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun
Sozlesmeyi yenileyip, yenilememekte serbesttir. Sozlesme siiresi sonunda sozlesmeyi
yenilemek istemeyen taraf bu durumda sézlesmenin bitimine en az bir ay kala kars: tarafa
yazili olarak ilgili kisinin formunda belirtilen adrese bildirmek zorundadir, belirtilen adrese
yazinin gonderilmesi tebligatin yapilmas: anlamindadir. Sézlesmenin yenilenmemesi veya -+~
fesh edilmesi halinde ilgiliye tazminat 6denip 6denmeyecegi hususunda is kanunu hl’ikﬁmle;r_:i-_'

esas alinir.

(2) Federasyon elden teslim yoluyla da bildirimde bulunabilir.




UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Talimatta yer almayan konular

MADDE 62- (1) Talimatta yer almayan konular hakkinda karar alma ve uygulama
konusunda yonetim kurulu yetkilidir. Yénetim Kurulu Karar alirken 4857 Sayili Is Kanunu ve
Federasyonun tabi oldugu 3289 Sayili Kanunu goz dniine alarak karar verir.

Gegici Madde 1- (1) Tiirkiye Sualt: Sporlan Federasyonu’nun bu talimatin yiriirliige
girmesinden Once yaptifi personel sézlesmeleri ve alimlari gecerli olup, bu sézlesme ve
alimlar sonucu kazanilan haklar sakl kalir.

Gegici Madde 2- (1) Tiirkiye Sualti Sporlar1 Federasyonu’nun personele iliskin alms
oldugu destek, gorevlendirme ve personelle iliskini y&netim kurulu, icra kurulu ve baskanlik
kararlar1 gegerli olup, Federasyon aksi karar almadikga bu kararlar yiiriirliikte kalir. Talimatin
yiirtirliie girmesi ile federasyon kararlarin1 degistirebilir.

Yiirirhik

MADDE 63- (1) Bu talimat, Genglik ve Spor Bakanligi Resmi Internet Sitesi'nde
yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 64- (1) Bu talimat: Tiirkiye Sualt: Sporlar1 Federasyonu Baskan: Yiiriitiir.
Ek-1 Tip Sozlesme Ornegi

Ek-2 Talimat Beyam




EK-1
Tiirkiye Sualti Sporlar1 Federasyonu
Sizlesmeli Antrendr Spor Uzmani Ve Personel Calisma Sozlesmesi

Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan taraflar arasinda, tamamen kendi
istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla “I$ SOZLESMESI” (bundan béoyle kisaca
“Sozlesme” olarak amlacaktir) yapilmastur.

1. TARAFLAR

Isveren'in
Adi soyadi (unvani) : TURKIYE SUALTI SPORLARI FEDERASYONU
Adresi

Personel'in

COERVE Lonscusnians (Ne ad altinda is yapilacaksa yazilacak Or: antrendr, masor, biiro
gorevlisi, menajer vb. (asagida kisaca “personel” olarak amlacaktir)

Adi soyad: :
Baba adi :
Dogum yeri ve yili s

.

Ikamet adresi
T.C. Kimlik No

e-posta adresi

Taraflar bundan sonra “Federasyon” ve “personel” olarak anilacaktr.
) P

2. ISCI’NIN CALISMA YERI  : ... (Yapilacak isin mahiyetine ve yerine gore
muhteliftir ifadesi konulabilir.)

3. YAPILACAK iS/GOREV

4. SOZLESME’NIN SURESI : Bu Sozlesme ... tarihinde baslamis olup,
................. tarihinden 6nce Taraflar’ca her hangi bir yazilh bildirim ile 1 ay 6nceden fesih
yapilmazsa Sozlesme 1 yil yenilenmis sayilir. Sézlesmenin yenilenmesini istemeyen tarafin
bu maddedeki usul ve siireye gore kars: tarafa bildirimde bulunmasi zorunludur,

5. iISE BASLAMA TARiHi £ N e B N e,




6. DENEME SURESI : Deneme siiresi 2 (iki) aydir. Taraflar’dan herhangi biri,
bu siire i¢inde, isbu Sézlesme’yi ihbarsiz ve tazminatsiz tek yanh olarak feshedebilirler.

7. CALISMA SURELERI : Haftalik ¢aligma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu siire,
haftanin ¢alisilan giinlerine esit sekilde béliinerek uygulanir. Personel haftada ... calisacaktir.

Ancak, 45 saatlik haftalik normal ¢alisma siiresi, Federasyon tarafindan gerekli goriildiigiinde:
a) Haftanin calisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile, farkli sekillerde
dagitilabilir. Ayrica, isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de. personel
icin farkli sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir.
b) 45 saatlik haftalik normal ¢alisma siiresinin, haftanin ¢alisilan giinlerine farkl:

sekillerde dagitilarak ¢aligiimas: durumunda, iki aylik ¢ahsma siiresi icinde, Personel'in
haftalik ortalama normal ¢aligma siiresi 45 saati asamaz.

¢) Ara dinlenme zamanlar1 Federasyon tarafindan belirlenir.

d) Personel bu maddede belirtilen ¢alisma sekil ve sartlarmi pesinen kabul eder.
8. FAZLA CALISMA : Federasyon, iilkenin genel yararlari, isin niteligi veya

performansin artirilmas: gibi nedenlerle personel’e, giinliik toplam calisma siiresi 11 saati
agmamak kosulu ile yilda 270 saate kadar fazla ¢alisma yaptirabilir.

Haftalik 45 saati agan galismalar fazla ¢alisma sayilir. Ancak, denklestirme esas:
uygulandigi durumlarda, personelin iki aylik siire i¢indeki haftalik ortalama ¢ahisma siiresi 45
saati agmamak kosulu ile, bazi haftalarda 45 saatten fazla ¢alistirilmis olsa dahi, bu
haftalardaki 45 saati agan ¢alisma siireleri fazla ¢alisma sayilmaz ve fazla calisma ticreti

odenmez.

Federasyon'un bu konuda herhangi bir yazili talebi veya onay1 olmaksizin personelin
normal ¢aligma saatleri disinda yapacag: hicbir calisma fazla mesai olarak kabul edilmez ve
personel buna iligkin olarak herhangi bir fazla mesai iicreti talep etmeyecegini énceden kabul

ve beyan eder.

9. TELAFI CALISMASI : Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal calisma
strelerinin 6nemli 6l¢iide altinda galisiimas: ya da isin tiimiiyle durdurulmast veya personelin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, Federasyon, iki ay 1(;erlsmde personelc
calisilmayan bu siireler karsihigi olarak telafi ¢alismas: yaptirabilir. S




Telafi ¢aligmasi, gilinliik en ¢ok galigma siiresi olan 11 saati ve giinde en fazla 3 saati asamaz.
Tatil giinlerinde telafi caligmas: yaptirilamaz.

Telafi calismas fazla calisma sayilmaz ve karsiliginda fazla ¢alisma iicreti denmez.

10. UCRET : Personelin aylik net iicreti ....... TL Coaeronons Tiirk Lirasi)’dur.

Personelin tcreti kural olarak kendisinin gdsterdigi banka hesabina odenir. Personel
Federasyon tarafindan agilan banka hesabina aylik ticretinin yatirilabilecegini pesinen kabul
eder. Doviz tizerinden 6denecek aylik ticret ayrica belirtilir.

Persotiele.uisss oy ikramiye verilecektir.

Ayhik tcretin giine gevrilmesinde bir ay 30 giin olarak hesap edilir. Ilgiliye bu sézlesme ile
tespit edilen aylik ticret disinda higbir 6deme yapilmaz.

11. FAZLLA CALISMA UCRETI __ :Personel, her bir saat fazla calismas: igin
Federasyon’ca Gdenecek fazla galigma iicreti, personelin normal ¢alisma iicretinin saat basina

diisen miktarmin yiizde elli artirilmis tutaridir.

12. UCRET ODEME ZAMANI _: Personelin iicreti ayda bir ise baslama tarihini takip
eden ilk ayin baginda 6denir.

13. UCRET ARTISLARI : Personel aylik ticret artisi, yonetim kurulunun uygun
gorecegi miktarda yilda bir kere yapilir. Ayhk iicret artiglari takip eden yilin ilk ayinda

yapilir.
14. OZEL SARTLAR

a) Federasyon’un. personele isbu Sozlesme geregi olmaksizin, tesvik amach olarak
vapabilecegi, siireklilik arz etmeyen nakdi ve ayni 6demeler, personel bakimindan
kazamlmis hak niteliginde olmayip, tekrarlanacag anlamina gelmez.

b) Personel, Isbu s6zlesmenin personel talimatinm ayrilmaz bir pargas: oldugunu,
personel talimatindaki hiikiimlere gore diizenlenmis oldugunu, geliski halinde
personel talimatinin gegerli oldugunu kabul ve beyan eder.

¢) Personel tiim zamamimni, en yiiksek verimle kendisinden beklenen ve iyi niyetle,
Federasyon’un hak ve menfaatlerini gézeterek degerlendirecektir.

d) Personel, isyerinde, calisma mevzuati ve Federasyon tarafindan belirlenmis
bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is sagh@i ve is giivenligi kurallarina,
Federasyon tarafindan c¢ikartilmis ve cikartilacak olan ybnetmehk“ 'ge‘ﬁalge
sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymayi kabul ve taahhiit eder. -

¥

€) Personel, Federasyon'un istemesi halinde, hafta tatili ile ulusahbaytam_ve genel ]
tatil giinlerinde de ¢aligmay1 pesinen kabul eder. SR NS e




g

h)

3

k)

)

Personel, Federasyon’un istemesi halinde fazla ¢alisma yapmay: pesinen kabul
eder.

Personel, ek kazanca yonelik olsun veya olmasin isgiinlerinde, hafta tatilinde,
ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde, yillik ticretli izin ya da idari izin
giinlerinde, is saatleri iginde veya diginda veya raporlu oldugu siire iginde,
federasyon baskaninin onay1 olmaksizin bir baska iste gegici veya daimi gdrev
alamaz, ¢alisgamaz. Aksi davrams F ederasyon un giivenini kétiiye kullanma olup,
bu durumda Federasyon isbu Sézlesme’yi ihbarsiz, tazminatsiz feshedebilir.

Personel, Federasyon’a ve igyerine ait her tiirlii is sirlarini saklamayi, Federasyon’a
zarar verecek davranislarda bulunmamayi taahhiit eder.

Personel, igyerindeki makine, alet ve techizati usuliine uygun olarak ve &zenle
kullanmayi, gorevi ile ilgili olmayan islerle ugrasmamay:, kendisine teslim
edilmemis makine, alet ve edevati kullanmamay: taahhiit eder.

Personel, kendisine isinde kullamlmak iizere teslim edilen malzeme, ara¢ ve
geregleri isyeri disina ¢ikarmamayi, amaci disinda kullanmamay taahhiit eder.

Personel, isyerine, alkollii i¢ki veya uyusturucu madde alms olarak gelmemeyi ve
bu maddeleri isyerinde kullanmamayi, ¢alismasi ile ilgili olmayan esya ve
maddeler ile taginmasi ya da kullamlmasi yasaklanmis maddeleri isyerine
sokmamay1 taahhiit eder.

Personel, Federasyondan izinsiz basin, yayimn, internet siteleri, sosyal paylasim
siteleri ve benzeri mecralarda bilgi, demeg veya yorumlarda bulunamaz.

m) ilgili, gdrevin geregi olan kiyafetleri giymekle gorevli olup, diger g¢alisma

n)
0)

p)

saatlerindeki kilik ve kiyafet konusunda ise personelle ilgili hiikiimlere tabidir.
Personel, siyasi faaliyetlerde bulunamaz.

Personel, Talimat veya sozlesmedeki sartlara uyulmamasi halinde maiyetinde
¢alistift birim amirinin yazili teklifi iizerine federasyon baskaninin onayi ile bir
aylhk sozlesme dcretinin 1/15 — 1/5 oraminda maas kesim cezasi
uygulanabilecefini. Tekerriirii halinde cezamin azami haddi uygulanabilecegini.
buna ragmen disiplinsiz davramiglarnim siirdiirdiigii veya kend1smdeff”§é§l"‘;hah
sona erdirmesi istenmesine ragmen son erdirmedigi anlasildig: :
tek tarafl: feshedilebilecegini kabul ve beyan eder. . '

Personel, isyerinde ise basladifi giinden itibaren, deneme siires de 191ncie olmak
lizere, en az 1 (bir) yil g:ahsmls olmak kaydi ile villik ticretli lzine hak kazamms;
olacaktir. Yillik ticretli izin, personel tarafindan, 4857 sayih Is Ka‘mmu nun i




hiikiimleri ve Federasyon diizenlemeleri gergevesinde, Federasyon’un is sartlarina
gore belirleyecegi zamanda kullanmayi kabul eder.

q) Personel, Sézlesme'nin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii
demirbas esyay1 eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan
meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhiit eder.

r) Kanun, ana statii, yonetmelik gibi yasal mevzuat ve/veya SGM mevzuat: uyarinca,
Federasyon, isbu sozlesmeyi bir (1) ay onceden bildirmek kaydiyla diledigi
zaman, herhangi bir neden gdstermek zorunda olmaksizin tek tarafli, tazminatsiz
ve derhal hiikiim dogurmak iizere fesh edebilir. Fesih tarihine kadar tahakkuk
edecek tcretleri personele ddenecek olup isbu fesih tarihi sonrasina iliskin
herhangi bir nam altinda herhangi bir iicret ve sair 6deme yapilmayacaktir.

s) Federasyon, personelin iicretini ve bu stzlesme ile Is Kanunundan dogan diger
haklarin; stiresinde 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

t) Bu Sézlesme’de yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat
uygulanir.

n) Sézlesme’nin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, ANKARA mahkemeleri
ve icra daireleri yetkilidir.

14. 14 (ondort) ana Maddeden olusan igbu Soézlesme, ............ tarihinde Taraflar’ca
okunarak imzalanmakla, Federasyon personel’e is ve iicret vermeyi, personel de belirtilen
sartlarla 13 gérmeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahhiit etmiglerdir. S6zlesmenin ash
federasyonda kalacak olup s6zlesmenin onayli bir 6rnegi personele verilir.

TURKIYE SUALTI SPORLARI FEDERASYONU Personel
Adina

Ek-2 Talimat Beyam

3289 Sayilh Kanun’un Ek 9. Maddesi ve 03.04.2014 tarihli ve 28961 Sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Tiirkiye Sualti Sporlari Federasyonu Ana Statiisii'ne dayanilarak
hazirlanan Tirkiye Sualti Sporlari Federasyonu Personel Talimatim okudugumu ve
anladiginu gayri kabili riicu beyan ederim. ../../.... AD SOYAD IMZA 2

EK-3 Talimatta istenen diger belgeler.




