TURKIYE SUALTI SPORLARI FEDERASYONU
NORM KADRO VE UCRETLERINE ILISKIN TALIMAT

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Talimatin amaci, Federasyon kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasimin saglanmasi, hizmetlerin dengeli sekilde dagitilmasi, federasyon biinyesinde
¢alisan her tiirlii personelin nitelik, unvan ve sayida hiyerarsik yapida norm kadro olarak
belirlenmesinin ve aylik ticretlendirme usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Talimat Tirkiye Sualti Sporlar1 Federasyonu’nda hizmet
sdzlesmesi ile ¢alisan ve biitiin ¢aligmalarini Federasyon’a ayiran personel ile federasyonda
goérevlendirilmis memurlari1 kapsar. Federasyona hizmet etmekle beraber is akdi ile bagh
olmayan, Federasyon icin hizmet alimi ile ¢alisan miisavir, avukat, doktor gibi serbest meslek
sahipleri ile federasyonda staj yapanlar hakkinda bu talimat hiikkiimleri uygulanmaz. Bu tiir
personel kendileri ile yapilan Ozel Sézlesme veya stajyerlere iliskin hiikiimlerine tabidir.

(2) Federasyonda fahri olarak ¢alisanlar ile kurullarinda iiye olanlara bu talimat
hiiktimler uygulanmaz. Ancak kurul iiyelerinin is akdi ile veya hizmet alini ile federasyona
caligmasi halinde bu talimat hiikiimleri uygulanur.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat, 3289 Sayili1 Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu’nun Ek-
9. Maddesine, 19.07.2012 tarihli 28358 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yliriirlige giren
Bagimsiz Spor Federasyonlarimin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ile
03.04.2014 tarihli ve 28961 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Tirkiye Sualti Sporlari
Federasyonu Ana Statiisii’ne dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanmmlar
‘MADDE 4- (1) Bu Talimatta gecgen;
Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Talimatta gegen;
a) Genel Miidiirliik  : Spor Hizmetleri Genel Miudiirligti'nii, (Kisaca SGM)
b) Federasyon/isveren : Tiirkiye Sualt1 Sporlan Federasyonu'nu,( Kisaca TSSF)

¢) Baskan : Tiirkiye Sualt1 Sporlar1 Federasyonu Bagkani'ni,

¢) Yonetim Kurulu  : Tirkiye Sualti Sporlar1 Federasyonu Yo6netim Kurulu'nu,

d) Genel Sekreter : Tirkiye Sualti Sporlar: Federasyonu Genel Sekreteri'ni,

e) fsyeri : Turkiye Sualti Sporlart Federasyonunun merkez ve tagra

teskilatimi, irtibat biirolarini, tesislerini, egitim merkezlerini ve personelin

gorevlendirildigi diger sair yerleri, o
f) Teknik Personel : Teknik direktér, antrendr, Dahs Egitmeniy” Canj[j:r«ttar\ah\
Egitmeni, spor masorii-masozi, kondlsyoner dlyetlsyen doktor, saghk elemam;} SPOF

psikologu, spor analizcisi, istatistikgi, jiiri Gyesi, gozlemci, temsil¢i, hdkem tékmkw‘ y
kurul tyeleri, mali konularda uzman, avukat, kurs egiticisi, orgam7asyon kurulu. f
tiyeleri, merkez denetleyicisi federasyonlara ait spor tesisleri %fc%kalﬁp cgmr@‘é’
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merkezleri ile spor alanlarim ve sahalarim spor faaliyetlerinin yapilmasima elverisli
hale getirmek {izere gorevlendirilenler, federasyonun gdzetim ve denetimine tabi her
tiirli kurs, saha, merkez ve benzeri yerlerin denetim ve gézetiminde gorevlendirilenler
ve difer benzeri gorevlileri,

g) Idari Personel : Federasyonun merkezinde, Dbirimlerinde, tesislerinde,
ofislerinde, denetim ve gozetim gorevlerinin yapildig1 yerler de dahil sair faaliyetlerini
yuriittiigli yerlerde federasyonun gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi igin
idari konularda ¢aligan gorevlendirilmis kisiler ve benzeri gorevlileri,

&) Sube : Tiirkiye Sualt1 Sporlar1 Federasyonu'nda yer alan uzmanliklara
gore siiflandirilmis subeyi,

h) Yonetici : Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Direktor,
Yonetmen ve Yetkilileri,
1) Norm Kadro ¢ Genel Seckreter, Genel Sekreter Yardimcilan, Direktor,
Yonetmen, Yetkili, memur ve diger personeli
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Esas Hiikiimler

Personel Talimat

MADDE 5- (1) Bu talimat kapsaminda norm kadroda gorevlendirilen s6zlesmeli
personele Tiirkiye Sualt1 Sporlar: Federasyonu Personel Talimat: hiikiimleri uygulanir ve bu
hiikiimlere gore ise alimlar yapilir.

Personel Gruplandirmasi

MADDE 6- (1) Federasyon personeli, yetisme ve meslek niteliklerine gore asagidaki
gibi ana gruplar olarak hiyerarsik sirada gruplandirilmistir. Gruplar igi hiyerarsi Genel
Sekreter tarafindan yayinlanacak i¢ talimatta ayrmntili olarak belirtilir. Federasyon personel
semas1 Ek-1'e gére gorevlendirmeler yapilir.

a) Genel Sekreter: Federasyon Genel Sekreteri,

b) Direktor: Miidiir, Genel Koordinatér, Teknik Koordinatér, Direktor, Iera Kurulu
Koordinatorii, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Avukat,

¢) Yonetmen: Midiir Yardimcisi, Bas muhasebeci, Teknik Direktor, Proje Yoneticisi,
Proje koordinatérii, koordinatér, Antrendr, Dalig Egitmeni, Cankurtaran Egitmeni, Menajer,
Analist, Programci, Mimar, Miihendis, hukuk¢u, Doktor, Yoénetmen Yardimcisi, Uzman,
Yonetici, Yonetici Asistani, [dareci, damigsman, Kondisyoner ve benzeri gérevliler

¢) Yetkili: Amir, Memur, Operatér, Programci, Sekreter, Sistem Analisti, Uzman
Yardimeisi, Yetkili Stajyer, Yetkili Grafiker, Muhabir, Fotografci, Editdr, Pazarlamaci, -
Sistem Destek Yetkilisi ve benzeri gérevliler. '




d) Destek Hizmet Gorevlisi: As¢i, Cayci, Temizlik Gérevlisi, Giivenlik Gérevlisi,
Softr, Ofis Hizmetleri Gérevlisi, Bakim Onarim Gérevlisi, Is Takip Gorevlisi, Takas Tahsilat
Gorevlisi, Teknisyen, Malzemeci, Masér, Terciiman, ve spor alanlarmi spor faaliyetlerinin
yapilmasia elverisli hale getirmek iizere gorevlendirilenlerle spor dali ile ilgili diger benzeri

gorevlileri.

(2) Federasyon Avukati ve/veya hukuk miigaviri dogrudan Federasyon Baskan ile
calisir. Diger personel talimatin birinci fikrasindaki hiyerarsiye tabidir.

Norm Kadro ilke ve Esaslari
MADDE 7- (1) Bu Talimatta diizenlenen esas ve usullerin belirlenmesinde;
a) Subelerde hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelce yiiriitiilmesi,

b) Personel boyutunda gerek olmayan alim yapilmamasi, mevcut personelin ihtiya¢ duyulan
subelere yonlendirilmesine zemin olugturarak verimliligin saglanmasi,

c¢) Federasyon yonetiminin her siirecinde, edinilen ¢agdas teknolojiden en etkin ve verimli
bigimde yararlanilmasinin gerekliligi,

d) Federasyonun hizmet derecelerine gére her bir subenin ¢alisan sayisinin norm kabul edilen
siirlar i¢inde olmasi,

temel ilke olarak dikkate alinnmustir.
Subelerdeki norm kadro belirlemeye iliskin hiikiimler
MADDE 8- (1) Subelerde asagida sayida norm kadro verilir;

a) Genel Sekreter: Federasyonda en fazla 1 (bir) Genel Sekreter Norm Kadrosu verilir. Kamu
kurum ve kuruluslarinca genel sekreter kadrosundan federasyona gorevlendirme yapilmasi
halinde; federasyon y6netim kurulunun atadigi genel sekreter asli gérevli ve norm kadroya
asaleten atanmuis sayilir.

b) Direktor: Federasyonda Sportif genel sekreter yardimcis; idari ve Mali Isler den sorumlu
genel sekreter yardimcisi olmak {izere 2 (iki) Genel Sekreter Yardimeist Norm Kadrosu
bulunur. Olusturulan subelerin 6nem derecesine gére sube basina en fazla 1 (bir) direktor

norm kadrosu verilir.
¢) Yonetmen: Federasyonda en fazla 8 (sekiz) Yonetmen norm kadrosu verilir.
¢) Yetkili Kadrosu: Federasyonda en fazla 10 (on) yetkili norm kadrosu verilir.

d) Destek Hizmet Goérevlisi: Subelerde bulunan her servis i¢in ihtiyaca gbre destek hizmet
gorevlisi norm kadrosu verilir.

(2) Genel Sekreter norm kadrosu harig, diger norm kadrolarda yonetim kurulu gej;"ek_". g

gordiigiinde say1 artirimi yapabilir.




(3) Subelerin norm kadrolarinin belirlenmesinde, hizmet verilen kisi ve konu sayisi,
ilgili brangin kendine 6zgii yapisi geregi lazim gelen personel sayist, yabanci istihdamu ve is
yiikli gbz 6niinde bulundurulur.

Personel Kurulu Norm Kadro Belirleme Yetkisi ve Onaylanmasi

MADDE 9- (1) Subelerin norm kadrolari, Yénetim Kurulu'nca atanacak 2 iiye ile
Genel Sekreter baskanliginda olusacak 3 kisilik Personel Kurulu tarafindan belirlenir. Bu
kurulun kararlari Federasyon baskanina sunulur. Federasyon bagkanmnin onayladigi kurul
karar1 yonetim kurulunca kabul edilir.

(2) Onaylanan Norm Kadro ve Ek-1 deki personel semas: federasyon resmi sitesinde
yayimlanir.

Subelerin Norm Kadrolarinin Degistirilmesi

MADDE 10- (1) Subelerin norm kadro sayilarimin bu talimatta yer alan norm kadro
kriterleri gergevesinde, subenin talebi ile degismesi halinde bu degisiklige konu olan subenin
norm kadro sayilari Personel Kurulunca tekrar belirlenebilir. Bu belirleme sonucunda
subelerde olusacak personel ihtiyacinin kargilanmasi saglanir.

(2) Subelerin bu talimat uyarinca belirlenmis olan norm kadro sayilari, yukarida
belirtilen nedenler diginda degistirilemez.

Kadro Aktarimi ve Gegici Personel istihdami

MADDE 11- (1) Subelerde mevcut kadro sayilarimn, Personel Kurulunca belirlenen
norm kadro sayisindan fazla olmasi halinde fazla durumdaki kadrolar,

a) Subelerin personel ihtiyacinin karsilanmasinda,

b) Norm kadro sayisinin degismesi halinde ihtiya¢ duyulacak kadrolarin karsilanmasinda,

¢) Ucretli ve iicretsiz izine ayrilanlarin yetlerine,

kullanilmak tizere aktarilir. Subelerin ihtiyact bulunmasi halinde s6zlesmeli olarak gegici

personel ¢alistirabilir.

Personel Ayliklari ve Simirlar:

Madde 12- (1) Personel aylik sinirlarn asagidaki gibidir. Ayliklarin hesabinda
belirtilen asgari ficret, ilgili yiln 1. ve 2. dénemi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhig1'nin tespit ettigi net aylik miktarinin ¢arpimi ile hesaplanan ilgilinin net ayhgidir.

a) Genel Sekreter: Genel Sekreter ayligi, her tiirlii ekleme ile birlikte Asgari ticretin 2 (iki)
katindan az 6(alt1) katindan fazla olamaz.

b) Direktér: Direktor ayligi, her tiirlii ekleme ile birlikte asgari ticretin 2 (iki) kaﬁndan 4.2\ 4
(dért) katindan fazla olamaz. R L




¢) Yénetmen: Yonetmen ayhig, her tiirlii ekleme ile birlikte asgari ticretin 1,5 (bir buguk)
katindan az 4 (dért) katindan fazla olamaz.

¢) Yetkili :Yetkili ayhigi, her tiirlii ekleme ile birlikte asgari iicretin 1 (bir) katindan az 3(ig)
katindan fazla olamaz.

d) Destek Hizmet Gorevlisi: Destek hizmet gorevlisi ayligi, her tiirlii ekleme ile birlikte en
fazla asgari ticretin 2 (iki) kati olabilir.

(2) Hukuk miisavirleri ve avukatlarin yasal takipler ve davalar sonucu hak kazandiklari
vekalet ticretleri hesaplama digidir.

(3) Yabanci personel istihdamlarinda ilgili simirlar, Personel Kurulu'nun 6nerisi, Federasyon
bagkamnin onay1 ve yonetim kurulunun biitge olanaklari dahilinde kabulii ile arttirilabilir.

(5) Yurtdiginda uzun siireli gorevlendirilecek personel igin ilgili sinirlar, personel kurulunun
Onerisi, federasyon baskamnin onayr ve yonetim kurulunun kabulii ile iki katina kadar

arttirilabilir.

( 6) Personelin alacag: primler, yardimlar, ikramiyeler ve gérev iictretleri hesaplama dis1 olup
bunlar hakkinda personel talimat: hiikiimleri uygulanir. . Ancak, bu tiir yardimlarin aylik
toplamu, aylik briit ticretin %4’sini gecemez.

(7) Fazla ¢alisma tcretleri giinliik olarak hesaplanacak olup, personelin biitiin ekleri ile
birlikte hesaplanan ayligmin 30 a bélinmesi ile bulunan ticretin ¢aligilan giin ile ¢arpilmast ile
hesaplanur.

(8) Federasyonda yarn zamanh calisanlara bu maddede ongoriilen ayliklari yari oraninda
hesaplanarak verilebilir.

Personel Ayhiklarimin hesaplanmasi

MADDE 13- (1) Talimatin 12. Maddesi'nde belirlenen sinirlarin igindeki personel taban
ayhgmna dst smirlart gegmemek iizere agagidaki eklemeler yapilir. Personel ayhigna aym
fikradan ikinci aylik eki yapilmaz ve en yiiksek olan ayligina eklenir.

a) Personel talimati ve dier mevzuatta Universite Mezunu olma sarti aranan personel harig
universitelerin en az 4 yillik béliimlerinden mezun olanlara ayliklarina ilave Asgari iicretin
1/20’si veya iiniversitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren boliimlerinden mezun
olanlara ilave Asgari ticretin 1/18’i,

b) Yiiksek Lisans yapmuslara ilave Asgari {icretin 1/20’si veya Spor ile Ilgili Yiiksek lisans
yapmuslara ilave Asgari licretin 1/18°1 veya Doktora yapnuglara ilave Asgari ticretin 1/18’i
veya Spor ile ilgili doktora yapmuglara ilave Asgari {icretin 1/16’s1,

c) Ise giris tarihinden bir yil sonra hesaplanmaya baglamak kaydi ile federasyonda (}dj&:;llml&wu

her bir yil igin ilave Asgari iicretin 1/50’si, g-~ <

¢) Avrupa dillerini bildigini belgelemek ve iyi derecede kullanmak kaydi ile hét blr dll 1<;m
ilave Asgari iicretin 1/20°si, , =




Federasyon her zaman personeli dili iyi derecede kullanma konusunda kendisi smava tabi
tutabilir, belirleyecegi sertifikali yabanci dil sinavi merkezlerinden sonu¢ belgesi talep
edebilir. Basarili olarak kabul edilenlere bu fikradaki ek yapilr.

Talimatta yer almayan konular

MADDE 14- (1) Talimatta yer almayan konular hakkinda karar alma ve uygulama
konusunda yonetim kurulu yetkilidir.

Gegici Madde 1- (1) Bu talimatin yiiriirliige girmesi ile birlikte federasyonda galisan
personel bu talimata gore gorevlendirilir ve ayliklari bu talimata gére hesaplanir. Personelin is
mevzuatindan kaynaklanan haklar1 saklidir.

Yiiriirhik

MADDE 15- (1) Bu talimat Genglik ve Spor Bakanlhigi resmi sitesinde
yayimlanir. Federasyon resmi internet sitesinde bilgi icin ayrica yayimlanir.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu talimat: Tiirkiye Sualt: Sporlar1 Federasyonu Baskanu Yiiriitiir.
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